
          台州市立医院安保服务项目要求

（一）合格投标人必须符合以下资格条件：

1）符合《中华人民共和国政府采购法》及其他法律、行政法规规定的对投标主体的要求；
2）政采云采购平台保安服务目录内；

3）具备专业保安服务资格，有国家相关行政管理部门发的《保安服务许可证》，有当地公安机关备案证明；
4）具有AAA企业体系认证；
5）不允许联合体投标。
（二）岗位数及保安人数、考核时限
   1、人数：目前暂定招聘保安人员41名（人数可根据单位实际情况进行增加或减少），其中醒酒室4人、立体车库5人；

   2、岗位：南1门、南2门、南3门、门诊广场、急诊广场、急诊岗亭、西门岗亭、北门岗亭、立体车库、地下车库、安检岗、监控室岗、交通指挥岗等。
3、考核：实施一个月一考核，考核不合格者院方随时终止合同，合同期为二年。
（三）岗位职责

1、保安人员要懂法知法，自觉遵守法律法规，预防违法行为的发生，并与犯罪分子进行斗争；
2、保安人员要自觉遵守医院的规章制度，无条件服从医院领导和保卫部门的领导指挥；

3、保安人员做好医院的消防安全工作，掌握消防“四懂四会”，管理消防器材，确保其始终处于有效状态；
4、发生火情时迅速启动应急预案，疏散人员并扑救初起火灾；
5、着装规范、文明执勤，禁用暴力或粗鲁言行；
6、指挥院内车辆有序停放，确保急救通道畅通，禁止非医疗车辆占用专用车位；
7、管理停车场收费入车辆出入记录，防止财物丢失；
    8、主动帮助来医院就诊的患者，为患者及家属提供帮助；
9、负责管理大门口车辆及物资进出和周边的治安管理工作；
10、一切出院的物资，一律凭后勤保障部批条方可放行，严禁私自放行；
11、维持大门口的交通秩序,保持畅通，对有摊贩在大门口设摊叫卖及时劝阻清理；
12、接到紧急报警讯号或电话第一时间赶到现场协助后勤保障部处置；
13、维持120车道交通秩序，保持畅通无阻；
14、负责急诊室治安秩序,保障医疗秩序正常工作；
15、及时介入急诊科医患矛盾，确保医务人员人身安全；
16、主动帮助来急诊室急救和有困难的患者，协助120车上病人帮扶工作；

17、提前介入医患矛盾，及时处置及时汇报，在保卫力量不足时提前向后勤保障部报告；
18、负责门诊挂号收费、化验、药房窗口等秩序维护和治安工作；

19、在值勤中遇到正在扒窃的嫌疑人要立即抓获，并立即向巡逻组和后勤保障部报告；
20、加强门诊治安复杂地段巡查工作；
21、负责护送美沙酮药品路上安全工作；
22、按规定着装上岗，佩戴标识规范，自觉维护安检人员的岗位形象；
23、熟练掌握各种安检设备的操作及识别方法；
24、按照“逢包必检”的安检要求，负责宣传引导人员进入安检区域；
25、对可疑物品进行针对性探测，确定可疑物品性质，及时移交后勤保障部处理并做好记录；
26、协助公安机关依法调查在医院内的各类案件；
27、完成院领导和后勤保障部交办的其它指令性任务；
（四）医院保安人员从业的基本条件

　　1、具备初中以上学历，所有保安人员应持有保安职业资格证，经台州市立医院后勤保障部考核（面试）通过才能上岗。
 2、保安队长素质（具有保安中级职称证书、高中学历、45周岁以下、3年以上管理经验）；
 3、消控室值班人员需要消防设施操作员四级以上证书；

4、台州籍保安人员不能少于50%。
5、入职年龄58周岁以下。
6、50周岁以下安保人员不能少于20%；

（五）承担风险
（1）医院将对保安服务质量进行全过程监控，中标人日常工作不到位、不达标、或有违约现象，将依据合同约定，作出相应的违约处理与处罚。违约处理与处罚规定详见招标文件附件。

（2）保安人员在岗履行工作职责期间，发生自身的人身伤害、伤亡，均由中标人负责处理并承担经济和道义上的责任，招标人不承担任何责任。

（3）中标人违返国家相关法规，与聘用人员发生纠纷，均由中标人负责调解与处理，招标人不承担责任。

（4）中标人在保安服务中违反国家相关法规或保安行业规范，因过失造成他人人身伤亡的，均由中标人负责处理并承担经济和道义上的责任，招标人不承担任何责任。

（六）付款方式

(1）每月经采购方考核，按实结算服务费用。

(2）凭税务发票按月支付，发票应与税务网上核查名称、项目、金额相符，在次月收到发票后15日内转账汇入供应商的银行账户。
（七）其它相关约定
1、本次招标，管理服务费用由各投标方自行报价。
2、中标单位根据有关法规与台州市立医院签订安保服务合同，对本项目实行管理，自主经营，自负盈亏。
开标一览表
项目编号：

项目名称：                                 [货币单位：人民币元]
	序号
	项目名称
	服务期限
	岗位数
	单位
（元/每岗.月）
	总价（元）

	1
	
	2年
	     人
	/
	

	合计人民币（总价）：大写：                      小写：
（商务报价小数点后保留两位小数）


注：

（1）报价须包括人工工资费用、社会保险（必须符合台州市人劳部门规定，否则作无效标处理）、福利、节假日加班费用、行政办公费用、员工的服装费用、其他费用、管理费用、法定税费等。

（2）报价须包括税费、管理费用、安全风险及合同中明示或暗示的所有一般风险、责任和义务等各项费用。报价人凡未列入的，将被认为均已包含在报价中。

投标单位（盖章）：

                            法定代表人或授权委托代理人（签字）：

                            日    期：
附件17
报价明细表 
项目编号：

项目名称：                                 [货币单位：人民币元]
	序号
	名称
	第1年价格
	第2年价格
	小计
	结算
方式
	备注

	1
	
	
	
	
	
	详见技术需求

	2
	
	
	
	
	
	……

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	合计
	
	
	
	
	


要求：
1. 本表为《开标一览表》的报价明细表，如有缺项、漏项，视为投标报价中已包含相关费用，采购人无需另外支付任何费用。
2.“报价明细表”中的报价合计应与“开标一览表”中的投标总报价相一致，不一致时，以开标一览表为准。

3.最终结算以中标单价按实结算。
投标单位（盖章）：

                            法定代表人或授权委托代理人（签字）：

                            日    期：
